
DYREKTOR 

Zarządu Dróg Miejskich w Grudziądzu  

ul. Ludwika Waryńskiego 34 A 

86 - 300 Grudziądz 

 

OGŁASZA KONKURS NA WOLNE STANOWISKO PRACY 

INSPEKTORA  ds. KADR  I  PŁAC  w  ZDM 

 

w pełnym wymiarze czasu pracy 

 

 

1. Wymagania niezbędne  

zgodnie z  przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych    

(t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) kandydat musi spełniać następująco: 

 jest obywatelem polskim,  

 ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych,  

 posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na określonym 

stanowisku,  

 posiada co najmniej wykształcenie wyższe, 

 staż pracy minimum 1 rok, 

 nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo,  

 cieszy się nieposzlakowaną opinią. 

 

2. Wymagania dodatkowe: 

• znajomość zagadnień dotyczących kadr i płac, 

• biegła umiejętność obsługi komputera, 

• znajomość przepisów prawa pracy, ustawy o pracownikach samorządowych                            

oraz przepisów dotyczących wynagrodzeń pracowników samorządowych,  

• mile widziane doświadczenie na podobnym stanowisku, 

• umiejętności związane z organizacją pracy, skuteczność komunikowania się, 

samodzielność, odpowiedzialność, zdolności analityczne oraz umiejętność 

interpretacji i stosowania przepisów prawa. 

 

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 

•  prowadzenie dokumentacji kadrowo-płacowej pracowników, 

• naliczanie wynagrodzeń za pracę, za chorobę, zasiłków ZUS, dokonywanie potrąceń 

dobrowolnych, jak i obligatoryjnych,  

• zgłoszenia i wyrejestrowanie pracowników oraz tworzenie dokumentacji 

rozliczeniowej w programie Płatnik, 

• informowanie Urzędu Skarbowego o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy                    

oraz o dochodach pracowników składają odpowiednią dokumentację,    

• sporządzanie sprawozdań statystycznych,       

• rozliczanie delegacji i kilometrówek, 

• inne zlecone przez zwierzchników. 

 



4. Warunki pracy na stanowisku 

• siedziba Zarządu – III piętro, 

• praca przy komputerze. 

 

Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych: mniej niż 6% 

 

5. Wymagane dokumenty: 

• list motywacyjny, 

• CV, 

• kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (druk w załączeniu), 

• oświadczenie o niekaralności, 

• oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celów 
rekrutacyjnych, 

• kserokopie posiadanych dokumentów potwierdzających kwalifikacje i staż zawodowy. 

 

 

Z Regulaminem konkursu można się zapoznać w sekretariacie Zarządu Dróg Miejskich                      

w Grudziądzu przy ul. Ludwika Waryńskiego 34 A (poniedziałek – czwartek                                         

w godz. 8.00 – 15.00, piątek w godz. 8.00 – 13.00). 
 

Oferty z dokumentami należy składać w zamkniętej kopercie opatrzonej napisem                

„Konkurs na stanowisko Inspektora ds. kadr i płac” w terminie do dnia 14.02.2020 r.                            

w sekretariacie Zarządu Dróg Miejskich w Grudziądzu przy ul. Ludwika Waryńskiego 34 A. 
 

 

 

         Dyrektor 

/-/ Sylwia Łazarczyk 


